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LAgenda 21 corrensois :

un exercice de démocratie participative
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1/ Présentation de Correns

1.1 Spécificités

- Petite commune de 870 habitants
- 3706 ha

> 70% de forét

> 300 ha de terres agricoles

(dont 80% de vignes)
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1/ Présentation de Correns

1.2 Quelques actions phare menées a Correns en matiere de DD

- Dynamisation de la vie économique locale

Tourisme -

Commerces
de proximité

Pas de produits chimiques
au salon de co1ffure de Correns

, premier village bio de

Fr. ance,cenenplusunmm
pourpeuomemésmmals.ce
méme aux che-

veux avec Hair Nature. Ce

salon de coiffure, tenu par Yve-_

line Dogimont, propose des
soins blo du bout des racines
2 la pointe des cheveux. Ren-
contre au naturel...

Le concept de coiffeur bio?
On est bio dans nos produits,
ceux qu'on utilise et ceux
quon verd également. Cela
concerne aussi bien les
shampooings que les
colorations. La différence avec
les produits classiques, c'est
que le chimique est remplacé,
notamment, par des huiles
essentielles.
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Yveline Dogimont, propose des soins bio du bout des racines  la pointe des cheveux.

> Développement d’un tourisme Nature / de qualité

> éco-tourisme (voies d’escalade déplacées, sports d’eau, patrimoine)

> promotion des activités agricoles bio

"> coiffeur bio
> pizza bio




1/ Présentation de Correns

- Aménagement du Territoire : PLU

> Lutte contre le mitage des terres : retour de 80 ha en zone Nou A

> Augmentation de 20% du COS dans le cadre d'une éco-construction

> Exonération du foncier bati pendant 7 ans dans le cadre d'une construction BBC

- Ecoconstruction

> Mairie rénovee HQE en 2005 \ HQ
> Centre intergénérationnel et cantine écoconstruits en 2011

> VarHabitat : 19 logements sociaux HQE intergénérationnels
> Conseils aux particuliers pour la construction de maisons éco-construites
> Chantiers jeunes sauvegarde patrimoine




1/ Présentation de Correns

- Energies renouvelables
> 900 m2 de panneaux solaires (cave + centre)
> Chaufferie bois + réseau de chaleur

> Pompe a chaleur (Mairie + Fort Gibron)
> Hangar chevrerie + stockage bois

_ . . nye Py " 7\] UTES “\) 1
Culture : Le Chantier "lieu de création &M%SICALE&}
> consacré aux NMT et aux MduM ‘%_\ 7, X
) : D
> en voie d'étre reconnu Scene Nationale H
—> Volonté politique forte : 8 % du budget alloué a la culture { zoom
- Education

> démarche éco-école depuis 2002
> mise en place de projets "nature a I'école" autour de différents
thémes choisis chaque année (biodiversité, solidarité...)

Eco-Ecole
DAY




1/ Présentation de Correns

- Consommation responsable Y
> Cantine en régie propre : 50% bio/local + plats traditionnels/ “F
Végétarien/cusine du monde

> Evénements dédiés

- Agriculteurs du Nord solidaires des agriculteurs du Sud

Allier projet agricole biologique et réinsertion socio-économique autour d’une
ferme-école agro-écologique

> vente aux encheres des blancs de Correns

> 24 000 € au profit de Village Durable, ONG du Nord-Kivu en RDC




2/ Présentation de ’Agenda 21 de Correns

2.1 Pourquoi un agenda 21 a Correns ?

- continuer le développement de notre village sur les plans économique,
social, culturel tout en préservant I'environnement et |a qualité de vie des
générations actuelles et futures

- associer les habitants a la gestion de la commune a travers un exercice de
démocratie participative et de réflexion citoyenne

- s’inscrire dans la dynamique du pays de la Provence Verte (SCoT Grenelle)

2.2 Quels sont les objectifs recherchés ?
- partager un diagnostic et des objectifs concrets

- motiver les habitants a étre acteurs d’'un développement durable
individuellement et collectivement

- assurer une dimension pédagogique aupres des Correncois

- favoriser la cohérence de la démarche DD (entre les actions portées par la
municipalité et celles portées par la population)
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2.3 La stratégie adoptée

Recourir a un acteur extérieur a la Mairie pour la gestion de I’A21
(phases conceptuelles et opérationnelles)

- Diagnostic confié a un Comité de Pilotage composé d’habitants du village

> Présidence confiée a 1 personne engagée dans le DD et la démocratie
participative

> assisté d’un salarié mis a disposition par le SMPPV (30h)

- Plan d’actions concu et géré par les corrensois/validé par le CM
> pour favoriser leur appropriation du DD et leur implication dans les actions

- Mise en ceuvre de plan d’actions par Correns 21




2/ Présentation de I’Agenda 21 de Correns

2.4 Historique

2009 || 2010 || 2011

€ Lancement de la démarche

Octobre : Lettre de commande
> CoPil (15 personnes dont 4 personnes Commission DD du CM)
> Comité de Suivi (Président CoPil, Maire et Maires-Adjoints)

|||||||||||||||||||||||
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2008 @ 2010 || 2011 || 2012 || 2013

€ Méthodologie

©

- Janv : Etablissement d’une feuille de route

Enquéte

- Janv/mars : Etudes des documents communaux
- Mars/avril : Questionnaire envoyé a 440 foyers (13% retours + 40 participants)
Entretiens avec une vingtaine de personnes ressources du village

Diagnostic, stratégie d’actions et débat public

- Mars/juin : Définition de 4 commissions de travail + Réalisation du diagnostic
- Juin : Réunion Publique > présentation du Diagnostic RHOM —> Diagnostic partagé -
Juin/déc : Rédaction d’une stratégie d’actions

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




2/ Présentation de I'Agenda 21 de Correns

2008 || 2009 || 2010 || 2011 || 2012 || 2013

© Débat public

- Février 2010 : Réunion CM > présentation de la stratégie d’actions
- Avril 2010 : Réunion Publique > mise en ceuvre des actions/référents (3 axes)

@ Phase opérationnelle

A.n°15
e Lutter contre
i i A.n°16
ECONOMISER Leefasr"”age Théme F:;’g;';’;rlzs :
ET VALORISER 7 ONOMIES ) ne17
NOS ressources d energie
RESSOURCES ~ cnergetiques A.n°18

Installation de réducteurs d’eau dans les batiments
communaux et le camping

Régulation de I'éclairage public

Installation d’un éclairage LED dans un batiment
communal

Analyse des consommations énergétiques des
batiments communaux

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




2/ Présentation de I’Agenda 21 de Correns

2008 || 2009 || 2010 @

@ Phase opérationnelle

Préserver et

AXE 1 exploiter
GERERDE 4, rablement les
MANIERE  \essources
RESPONSAB naturelles locales
LE NOTRE

ESPACE

AXE 2

LART DE Favoriser la
VIVRE création de liens

ENSEMBLE sociaux

Theme
2

Theme
3

Theme
5

Favoriser une
utilisation
partagée de
I'espace

Valorisation
durable et locale
de I'espace
forestier

Valorisation du
patrimoine
corrensois

Action n°2

Action n°3

Action n°4
Action n°5

Action n°9

Action n°10

2012 || 2013

Mise en place d’un jardin partagé

Création d’un "Réseau des acteurs forestiers
responsables”

Techniques d’exploitation sélective et
Modalités durables d’exploitation

Création d’'une "AMAP bois"

Elaboration d'un dépliant "Les clés de
Correns"

Edition d’un livret sur le patrimoine
culinaire de Correns

CORREN
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2009 || 2010 || 2011

1

@ Phase opérationnelle

- 1¢¢ journée Agenda 21 (2¢™¢ prévue le 23 mars)

> Représentants agendas 21 de la région PACA + partenaires

- Recherche et obtention de subventions pour la mise en place d’actions
>4 000€+8000€

- Dépobt d’un dossier de reconnaissance au MEDDE
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2009 || 2010 || 2011

G Phase opérationnelle

- Février : Reconnaissance MEDDE
- Nouvelles actions mises en ceuvre (énergie)
- Renforcement de la communication sur internet (site web)

@ Phase de suivi et d’évaluation des actions

- Mesure des résultats et des impacts des actions menées
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o CORRENS
3.1 Missions de Correns 21 agenda 21

- Association créée en 2011
- 26 adhérents (dont 4 du Conseil Municipal) vs 50 bénévoles (10% population)
> tarif adhésion : 5 €

- Roles : animation, mise en ceuvre (méthodologie, recherche de financement,
partenariats) et suivi des actions

3.2 Liens entre Correns 21 et la Mairie

- Bureau de Correns 21 composé de 8 membres dont 2 personnes du Conseil
Municipal/Commission DD

- Diffusion des CR des commissions plénieres bimestrielles a la Mairie
- Participation de la municipalité (Maire) aux commissions plénieres
- Demandes de subventions de C21 a la Mairie

DS
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CORRENS

agenda 21

3.3 Conduite des actions

- 5 possibilités de collaborer :
> en autonomie (ex : patrimoine culinaire)
> avec soutien technique de la Mairie (montage dossier) (ex : jardin partagé)
> avec soutien logistique de |la Mairie (mise a dispo salles)
> en partenariat (ex : Synerciel)
> Portage Mairie (ex : Agir pour I'énergie)

@RRE




3/ Présentation de I’association Correns 21

3.4 Bilan de la collaboration

¢ Points forts de I'’A21 de Correns
- Mobilisation et implication des habitants
- Toutes tranches d’ages
- Expertises diversifiées

¢ Points forts du mode de gouvernance choisi

- Volonté politique d’avancer grace a la création d’un outil autonome de
démocratie participative (interlocuteur indépendant)

- Relation de confiance favorisant la bonne marche de 'A21
- Niveau de réalisation (1/3 des actions réalisées et 2/3 actions en cours)
- Démarche partagée d’amélioration continue

@RRE
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3.4 Bilan de la collaboration

¢ Points de progres de I’A21 de Correns
- Diffusion de l'information

¢ Points de progres du mode de gouvernance choisi
- Formalisation (suivi + reporting financeurs)
> référents fiables
- Demande de subvention
> complexe si structure < 3 ans = portage Mairie

¢ Point de vigilance : Démocratie participative et Bénévolat
- Disponibilité des bénévoles
> respect des échéanciers
- Méthodologie de gestion de projet
> feuilles de route + formations
- Travail en équipe
> feuilles de route + définition des roles




4/ Présentation du CDDPV

n Centre de démonstration,

d’application concréetes
Diffusion des idées

Formations/ateliers

+

Conseil/accompagnement de projets

» Participation 4 lo création d'un réseau européen de villoges bio
* Projet de jordin méditerranéen continental

+

Appui a Fingénierie territoriale

* Soutien technigue ou montage de projets

H Centre de ressources, de veille

Centralisation des informations

Lieu de concertation,

de réflexion

Production d'idées

Résidences de travail

+

"Entretiens de la Provence Verte"

¥

Recherche-&Action

» Frosystémes, agricultures, alimentation

+

Plates-formes collaboratives

* Transposition opérationnelle du 5CoT Grenelle
» Indépendonce Energetique et ENR

» Restouration collective et circuits courts

* Agendos 21 locoux

» Copitalisation, formalisation, évoluation des expériences de développement durable

» Annuaire de PErsonNnes ressources
» Veille, lobbying., recherche de finoncements*

LA SENSATION D UN PRIVILEGE
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Merci a toutes et tous
pour votre attention

Nous sommes a votre écoute pour toute question !

¢ Nicole Rullan
> Maire Adjointe au Développement Durable et Projets Structurants
> Membre du bureau de Correns 21

¢ Jacques Vincent
> Président de Correns 21

¢ Stéphanie Tutin
> Chargée de mission Centre de Développement Durable en Provence Verte



